
QUANT. JORNADA MENSAL SALÁRIO  TOTAL 

6 180 h 537,20R$                         R$                    3.223,20 
14 220 h 802,41R$                         R$                  11.233,74 
11 220 h 747,96R$                         R$                    8.227,56 
31 220 h 588,26R$                         R$                  18.236,06 

373 180 h 537,20R$                         R$                200.375,60 
8 200 h 1.580,65R$                      R$                  12.645,20 

24 220 h 695,37R$                         R$                  16.688,88 
58 220 h 695,37R$                         R$                  40.331,46 
22 220 h 695,37R$                         R$                  15.298,14 

547 326.259,84R$                 

 R$                    1.668,89 

 R$                    1.668,89 

 R$                327.928,73 

20,00%  R$                  65.585,75 
8,00%  R$                  26.234,30 
1,50%  R$                    4.918,93 
1,00%  R$                    3.279,29 
0,20%  R$                       655,86 
0,60%  R$                    1.967,57 
2,50%  R$                    8.198,22 

6,00%  R$                  19.675,72 

 V
A

R
IÁ

VE
L 

39,80%  R$                130.515,63 

2,06%  R$                    6.755,33 

0,82%  R$                    2.688,62 
2,88%  R$                    9.443,95 

42,68%  R$                139.959,59 

 R$                               -   
 R$                               -   
 R$                               -   
 R$                               -   
 R$                               -   
 R$                               -   

10,00%  R$                  32.792,87 

 R$                    1.184,83 
 R$                    5.421,63 
 R$                    3.746,30 
 R$                136.252,50 
 R$                  23.459,68 
 R$                170.064,94 

 R$                           6,25  R$                  71.712,50 
 R$                 (14.342,50)

 R$                           2,30  R$                  52.780,40 
 R$                 (19.575,59)

 R$                         18,00  R$                    9.846,00 
 R$                           3,00  R$                    1.641,00 

 R$                102.061,81 

UNIFORMES E EPI´S / EPC´S ( INCLUSIVE PARA SUBSTITUTOS) 

ANEXO VI - PROJETO BÁSICO

LICITAÇÃO Nº.

PROCESSO Nº.

TOTAL GERALPLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO

VA
LO

R
ES

 F
IX

O
S

TOTAL GERAL DO GRUPO E

DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE)

 F
IX

O
 

 V
A

R
IÁ

VE
L 

PAF (PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA FAMILIAR)
PQM (PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E MARKETING)

FI
XO

PORTEIRO (DIURNO)
PORTEIRO (NOTURNO)

GRUPO A - REMUNERAÇÃO

CARGO

SUBGRUPO A.1. - SALÁRIOS 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
ENCARREGADO

VALE-TRANSPORTE (ESTIMADO)

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS - DEPRECIAÇÃO

DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% DO SALÁRIO)

VALE-LANCHE

TOTAL GERAL DO GRUPO D

GRUPO E -  DESPESAS REEMBOLSÁVEIS

 V
A

R
IÁ

VE
L 

SUPERVISÃO
OUTRAS DESPESAS
TOTAL GERAL DO GRUPO C

FERRAMENTAL PARA JARDIM
GRUPO D - INSUMOS 

PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE
MATERIAIS DE CONSUMO

TOTAL DO SUBGRUPO B.1.

FGTS
SESC

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS E TRABALHISTAS (% SOBRE O GRUPO A)

 F
IX

O
 

TOTAL DO SUBGRUPO A.2.

TOTAL GERAL DO GRUPO A

SEGURO DE VIDA EM GRUPO 

SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS 

PORTEIRO (ADMINISTRATIVO)

LIMPADOR DE VIDROS 
SERVENTE DE LIMPEZA
SUPERVISOR  - SERVIÇOS DE LIMPEZA

TOTAL DO SUBGRUPO A.1.

ADICIONAL NOTURNO

JARDINEIRO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (SUBGRUPO B.1.)*

SENAC
INCRA
SEBRAE
SALÁRIO EDUCAÇÃO

SUBGRUPO B.1. - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
INSS

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com incidência do Fator Acidentário de Prevenção - FAP)

DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO

SUBGRUPO B.2. - ENCARGOS TRABALHISTAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SUBSTITUIÇÕES LEGAIS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXÍLIO ENFERMIDADE ≤ 15 DIAS, LICENÇA
PATERNIDADE/MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NÃO ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALHO ≤ 15 DIAS, AVISO
PRÉVIO TRABALHADO)

TOTAL DO SUBGRUPO B.2.

TOTAL GERAL DO GRUPO B

GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI

COMPOS/GECONT/DIRSEP 1



ANEXO VI - PROJETO BÁSICO

LICITAÇÃO Nº.

PROCESSO Nº.

TOTAL GERALPLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO

11,11%  R$                  36.432,88 
8,33%  R$                  27.316,46 
7,74%  R$                  25.372,24 
1,94%  R$                    6.361,82 
0,32%  R$                    1.049,37 
0,55%  R$                    1.803,61 
0,80%  R$                    2.623,43 
0,08%  R$                       262,34 
3,83%  R$                  12.559,67 
34,70%  R$                113.781,82 

 R$                    2.866,35 
 R$                116.648,17 

 R$                889.456,11 

ALÍQUOTA ALÍQUOTA SOBRE
FATURAMENTO  VALOR 

2,00% 2,25%  R$                  20.044,08 
1,65% 1,86%  R$                  16.536,37 
7,60% 8,56%  R$                  76.167,51 

11,25% 12,68%  R$                112.747,96 

* Resultado indiretamente variável, dependente do multiplicador Fator Acidentário de Prevenção - FAP.

INCIDÊNCIA DO INSS E FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (SUBGRUPO B.1.)*

VA
R

IÁ
VE

L

FÉRIAS + ABONO CONSTITUCIONAL

 R$           1.002.204,07 

 R$         12.026.448,84 

GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL)

HORAS-EXTRAS JÁ COM A INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS*
TOTAL GERAL DO GRUPO F (SUBTOTAL DO GRUPO F + HORAS-EXTRAS)

INDENIZAÇÃO POR RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
REFLEXO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO SOBRE FÉRIAS COM SUBSTITUIÇÃO

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL (FGTS - LEI COMPLEMENTAR Nº. 110/01)
INDENIZAÇÃO ADICIONAL (ART. 9º DA LEI 7.238/84)

SUBTOTAL (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUPO D + GRUPO E + GRUPO F)

SUBTOTAL DO GRUPO F

TOTAL GERAL DO GRUPO G

FI
XO

GRUPO F - RESERVA ORÇAMENTÁRIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISÓRIAS)

TOTAL GERAL ANUAL

TRIBUTO

ISSQN
PIS
COFINS

TOTAL GERAL MENSAL (SUBTOTAL + TOTAL GERAL GRUPO G)

13º SALÁRIO 

COMPOS/GECONT/DIRSEP 2



QUANT. JORNADA MENSAL SALÁRIO  TOTAL 

6 180 h 537,20R$                         R$                    3.223,20 
14 220 h 802,41R$                         R$                  11.233,74 
11 220 h 747,96R$                         R$                    8.227,56 
31 220 h 588,26R$                         R$                  18.236,06 

373 180 h 537,20R$                         R$                200.375,60 
8 200 h 1.580,65R$                      R$                  12.645,20 

443 253.941,36R$                 

 R$                               -   

 R$                               -   

 R$                253.941,36 

20,00%  R$                  50.788,27 
8,00%  R$                  20.315,31 
1,50%  R$                    3.809,12 
1,00%  R$                    2.539,41 
0,20%  R$                       507,88 
0,60%  R$                    1.523,65 
2,50%  R$                    6.348,53 

6,00%  R$                  15.236,48 

 V
A

R
IÁ

VE
L 

39,80%  R$                101.068,66 

2,06%  R$                    5.231,19 

0,82%  R$                    2.082,01 
2,88%  R$                    7.313,21 

42,68%  R$                108.381,87 

10,00%  R$                  25.394,14 

 R$                    1.184,83 
 R$                    5.421,63 
 R$                    3.746,30 
 R$                136.252,50 
 R$                  17.375,68 
 R$                163.980,94 

 R$                           6,25  R$                  60.912,50 
 R$                 (12.182,50)

 R$                           2,30  R$                  44.831,60 
 R$                 (15.236,48)

 R$                         18,00  R$                    7.974,00 
 R$                           3,00  R$                    1.329,00 

 R$                  87.628,12 

 F
IX

O
 

VA
LO

R
ES

 F
IX

O
S

ANEXO VI - PROJETO BÁSICO

 V
A

R
IÁ

VE
L 

 F
IX

O
 

TOTAL GERAL DO GRUPO C

GRUPO D - INSUMOS 
FERRAMENTAL PARA JARDIM

GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI

SUBGRUPO B.2. - ENCARGOS TRABALHISTAS

TOTAL 37.01PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO

LICITAÇÃO Nº.

PROCESSO Nº.

PAF (PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA FAMILIAR)
PQM (PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E MARKETING)

TOTAL DO SUBGRUPO A.1.

VALE-LANCHE
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE)
VALE-TRANSPORTE (ESTIMADO)
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% DO SALÁRIO) FI

XO

GRUPO E -  DESPESAS REEMBOLSÁVEIS

PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE
UNIFORMES E EPI´S / EPC´S ( INCLUSIVE PARA SUBSTITUTOS) 

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS - DEPRECIAÇÃO
MATERIAIS DE CONSUMO

TOTAL GERAL DO GRUPO E

 V
A

R
IÁ

VE
L 

TOTAL GERAL DO GRUPO D

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO 
SUPERVISÃO
OUTRAS DESPESAS

TOTAL GERAL DO GRUPO B

SALÁRIO EDUCAÇÃO

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com incidência do Fator Acidentário de Prevenção - FAP)

TOTAL DO SUBGRUPO B.1.

SUBSTITUIÇÕES LEGAIS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXÍLIO ENFERMIDADE ≤ 15 DIAS, LICENÇA
PATERNIDADE/MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NÃO ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALHO ≤ 15 DIAS, AVISO
PRÉVIO TRABALHADO)
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (SUBGRUPO B.1.)*
TOTAL DO SUBGRUPO B.2.

INSS
FGTS
SESC
SENAC
INCRA
SEBRAE

GRUPO A - REMUNERAÇÃO
SUBGRUPO A.1. - SALÁRIOS 

CARGO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS E TRABALHISTAS (% SOBRE O GRUPO A)
SUBGRUPO B.1. - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS

TOTAL DO SUBGRUPO A.2.

TOTAL GERAL DO GRUPO A

ENCARREGADO
JARDINEIRO
LIMPADOR DE VIDROS 
SERVENTE DE LIMPEZA
SUPERVISOR  - SERVIÇOS DE LIMPEZA

SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS 

ADICIONAL NOTURNO

COMPOS/GECONT/DIRSEP 3



ANEXO VI - PROJETO BÁSICO

TOTAL 37.01PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO

LICITAÇÃO Nº.

PROCESSO Nº.

11,11%  R$                  28.212,89 
8,33%  R$                  21.153,32 
7,74%  R$                  19.647,75 
1,94%  R$                    4.926,46 
0,32%  R$                       812,61 
0,55%  R$                    1.396,68 
0,80%  R$                    2.031,53 
0,08%  R$                       203,15 
3,83%  R$                    9.725,95 
34,70%  R$                  88.110,34 

 R$                       570,36 
 R$                  88.680,70 

 R$                728.007,12 

ALÍQUOTA ALÍQUOTA SOBRE
FATURAMENTO  VALOR 

2,00% 2,25%  R$                  16.405,79 
1,65% 1,86%  R$                  13.534,78 
7,60% 8,56%  R$                  62.342,02 

11,25% 12,68%  R$                  92.282,59 

* Resultado indiretamente variável, dependente do multiplicador Fator Acidentário de Prevenção - FAP.

 R$             820.289,71 

FI
XO

VA
R

IÁ
VE

L

SUBTOTAL (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUPO D + GRUPO E + GRUPO F)

GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL)

TRIBUTO

TOTAL GERAL DO GRUPO G

 R$           9.843.476,52 

TOTAL GERAL MENSAL (SUBTOTAL + TOTAL GERAL GRUPO G)

ISSQN
PIS
COFINS

TOTAL GERAL DO GRUPO F (SUBTOTAL DO GRUPO F + HORAS-EXTRAS)

INCIDÊNCIA DO INSS E FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
CONTRIBUIÇÃO SOCIAL (FGTS - LEI COMPLEMENTAR Nº. 110/01)
INDENIZAÇÃO ADICIONAL (ART. 9º DA LEI 7.238/84)
INDENIZAÇÃO POR RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA

TOTAL GERAL ANUAL

13º SALÁRIO 
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (SUBGRUPO B.1.)*
AVISO PRÉVIO INDENIZADO
REFLEXO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO SOBRE FÉRIAS COM SUBSTITUIÇÃO

SUBTOTAL DO GRUPO F
HORAS-EXTRAS JÁ COM A INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS*

FÉRIAS + ABONO CONSTITUCIONAL
GRUPO F - RESERVA ORÇAMENTÁRIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISÓRIAS)
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QUANT. JORNADA MENSAL SALÁRIO  TOTAL 

24 220 h 695,37R$                         R$                  16.688,88 
58 220 h 695,37R$                         R$                  40.331,46 
22 220 h 695,37R$                         R$                  15.298,14 

104 72.318,48R$                   

 R$                    1.668,89 

 R$                    1.668,89 

 R$                  73.987,37 

20,00%  R$                  14.797,47 
8,00%  R$                    5.918,99 
1,50%  R$                    1.109,81 
1,00%  R$                       739,87 
0,20%  R$                       147,97 
0,60%  R$                       443,92 
2,50%  R$                    1.849,68 

6,00%  R$                    4.439,24 

 V
A

R
IÁ

VE
L 

39,80%  R$                  29.446,97 

2,06%  R$                    1.524,14 

0,82%  R$                       606,61 
2,88%  R$                    2.130,75 

42,68%  R$                  31.577,72 

10,00%  R$                    7.398,74 

 R$                               -   
 R$                               -   
 R$                               -   

 R$                               -   
 R$                    6.084,00 
 R$                    6.084,00 

 R$                           6,25  R$                  10.800,00 
 R$                   (2.160,00)

 R$                           2,30  R$                    7.948,80 
 R$                   (4.339,11)

 R$                         18,00  R$                    1.872,00 
 R$                           3,00  R$                       312,00 

 R$                  14.433,69 

GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI

UNIFORMES E EPI´S / EPC´S ( INCLUSIVE PARA SUBSTITUTOS) 

TOTAL GERAL DO GRUPO C

SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS 

 V
A

R
IÁ

VE
L 

 F
IX

O
 

VA
LO

R
ES

 F
IX

O
S

SEGURO DE VIDA EM GRUPO 
SUPERVISÃO
OUTRAS DESPESAS

ADICIONAL NOTURNO

 F
IX

O
 

SEBRAE
SALÁRIO EDUCAÇÃO

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com incidência do Fator Acidentário de Prevenção - FAP)

TOTAL DO SUBGRUPO B.1.

FGTS
SESC

ANEXO VI - PROJETO BÁSICO

TOTAL 37.02PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO

PAF (PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA FAMILIAR)
PQM (PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E MARKETING)

LICITAÇÃO Nº.

PROCESSO Nº.

DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% DO SALÁRIO)

TOTAL GERAL DO GRUPO E

FI
XO

DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE)
VALE-TRANSPORTE (ESTIMADO)

VALE-LANCHE

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO

GRUPO D - INSUMOS 

GRUPO E -  DESPESAS REEMBOLSÁVEIS

TOTAL GERAL DO GRUPO D

 V
A

R
IÁ

VE
L 

TOTAL DO SUBGRUPO B.2.

TOTAL GERAL DO GRUPO B

SUBGRUPO B.2. - ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBSTITUIÇÕES LEGAIS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXÍLIO ENFERMIDADE ≤ 15 DIAS, LICENÇA
PATERNIDADE/MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NÃO ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALHO ≤ 15 DIAS, AVISO
PRÉVIO TRABALHADO)
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (SUBGRUPO B.1.)*

TOTAL DO SUBGRUPO A.2.

TOTAL GERAL DO GRUPO A

SENAC
INCRA

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS E TRABALHISTAS (% SOBRE O GRUPO A)
SUBGRUPO B.1. - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS

INSS

PORTEIRO (DIURNO)
PORTEIRO (NOTURNO)

TOTAL DO SUBGRUPO A.1.

GRUPO A - REMUNERAÇÃO
SUBGRUPO A.1. - SALÁRIOS 

CARGO

PORTEIRO (ADMINISTRATIVO)
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ANEXO VI - PROJETO BÁSICO

TOTAL 37.02PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO

LICITAÇÃO Nº.

PROCESSO Nº.

11,11%  R$                    8.220,00 
8,33%  R$                    6.163,15 
7,74%  R$                    5.724,49 
1,94%  R$                    1.435,35 
0,32%  R$                       236,76 
0,55%  R$                       406,93 
0,80%  R$                       591,90 
0,08%  R$                         59,19 
3,83%  R$                    2.833,72 
34,70%  R$                  25.671,49 

 R$                    2.295,99 
 R$                  27.967,48 

 R$                161.448,99 

ALÍQUOTA ALÍQUOTA SOBRE
FATURAMENTO  VALOR 

2,00% 2,25%  R$                    3.638,29 
1,65% 1,86%  R$                    3.001,59 
7,60% 8,56%  R$                  13.825,49 

11,25% 12,68%  R$                  20.465,37 

* Resultado indiretamente variável, dependente do multiplicador Fator Acidentário de Prevenção - FAP.

 R$             181.914,36 TOTAL GERAL MENSAL (SUBTOTAL + TOTAL GERAL GRUPO G)

VA
R

IÁ
VE

L
FI

XO

TOTAL GERAL DO GRUPO G

HORAS-EXTRAS JÁ COM A INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS*
TOTAL GERAL DO GRUPO F (SUBTOTAL DO GRUPO F + HORAS-EXTRAS)

SUBTOTAL (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUPO D + GRUPO E + GRUPO F)

 R$           2.182.972,32 

TRIBUTO

ISSQN

INDENIZAÇÃO POR RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA
SUBTOTAL DO GRUPO F

TOTAL GERAL ANUAL

PIS
COFINS

GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL)

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (SUBGRUPO B.1.)*
AVISO PRÉVIO INDENIZADO
REFLEXO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO SOBRE FÉRIAS COM SUBSTITUIÇÃO
INCIDÊNCIA DO INSS E FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
CONTRIBUIÇÃO SOCIAL (FGTS - LEI COMPLEMENTAR Nº. 110/01)
INDENIZAÇÃO ADICIONAL (ART. 9º DA LEI 7.238/84)

FÉRIAS + ABONO CONSTITUCIONAL
13º SALÁRIO 

GRUPO F - RESERVA ORÇAMENTÁRIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISÓRIAS)
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